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LA IGLESIA EPISCOPAL EN UTAH
RESOLUCION PARA LA CONVENCION DIOCESANA 2022

Para que el debate se dirija a la resolucion y no a su justificacion, so6lo se movera el "SE RESUELVE...".
Sin embargo, la explicacion de la resolucion se distribuird a los delegados. Las resoluciones pueden ser
presentadas a la Convencién por el Obispo, el Comité Permanente, el Consejo Diocesano, un miembro
del Clero canonicamente residente en la Didcesis, un Guardian, un delegado a la Convencion, un
representante del Consejo Diocesano de cualquier Region de la Didcesis, una Junta Parroquial, un
Comité del Obispo, una Congregacion, una Comision Diocesana o un Comité Diocesano.

TEMA: Resolucion que invita a todos a un viaje hacia la equidad racial

RESUELTO:

CONSIDERANDO que la mision de la Didcesis Episcopal de Utah proclama: "Como miembros de la
rama episcopal del Movimiento de Jests en Utah, nos comprometemos a seguir a Jests en relaciones
amorosas, liberadoras y vivificantes con Dios, con los demas y con la creacion".

CONSIDERANDO que en 2018, la Convencion General de la Iglesia Episcopal afirmo el llamado del
Presidente de la Camara de Diputados y de la Obispa Presidenta a la Iglesia para reconocer la Raza y la
Reconciliacion como parte integral del Movimiento de Jesus

CONSIDERANDO que nosotros, como Iglesia Episcopal de Utah, reconocemos que, a través de
nuestra historia compartida, "no hemos amado a nuestro pr6éjimo como a nosotros mismos", y por "lo
que hemos hecho y por lo que hemos dejado de hacer" hemos contribuido a instituciones y sistemas que
han dafiado a otros a través del pecado del racismo.

CONSIDERANDO que este dafio se ha manifestado a través de la colonizacion de los pueblos
indigenas y sus tierras, la explotacion de los trabajadores chinos dentro de las fronteras de nuestro estado
como parte de la construccion del Ferrocarril Transcontinental, la esclavitud historica y la servidumbre
de los negros, indigenas y personas de color (BIPOC) para construir nuestras comunidades, y la continua
explotacion de los BIPOC para el beneficio social y econdémico.

CONSIDERANDO que dentro de la vision de convertirse en una comunidad amada para la Iglesia
Episcopal, arraigada en el Movimiento de Jesus, y convocada por la Convencion General, se nos pide
que emprendamos un viaje, "un conjunto de compromisos interrelacionados en torno a los cuales los
episcopales pueden organizar nuestros multiples esfuerzos para responder a la injusticia racial y hacer
crecer una comunidad de reconciliadores, hacedores de justicia y sanadores. "

CONSIDERANDO que la Comision de Paz y Justicia de la Didcesis Episcopal de Utah (la
"Comision") ha sido encargada por el canon de la tarea de desarrollar e implementar recomendaciones y
estrategias sobre temas de paz y justicia.
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CONSIDERANDO que la Didcesis de Utah ha adoptado resoluciones previas para avanzar hacia la
reparacion convirtiéndose en una didcesis santuario (2018) y adoptando la practica de los
reconocimientos de tierras (2020).

POR LO TANTO, SE RESUELVE: Todos los episcopales de Utah estan obligados a participar con la
Comision de Paz y Justicia en un viaje de reconciliacion, que incluye oportunidades para:

3.

. Aprenda sobre el trabajo y la defensa del antirracismo.

Explora como responder a la llamada de convertirse en una comunidad amada a través del
didlogo, la mediacion, la narracion y la construccion de la comunidad.

Concienciar, educar e informar sobre las oportunidades de abogar por la paz y la justicia.

La defensa puede incluir, entre otras cosas, lo siguiente

Instar a las congregaciones a que incorporen los "Reconocimientos a la Tierra" en las
comunicaciones y reuniones de la congregacion. Como minimo, reconocer las
contribuciones de diversas comunidades a lo largo del afio mediante dias y meses
conmemorativos oficiales.

Apoyar los esfuerzos de los educadores, las agencias y las organizaciones para proporcionar
una educacion de calidad en las matematicas, las ciencias y otras materias relacionadas con la
salud en todos los distritos escolares, especialmente en los distritos donde los ingresos del
Fondo General tienden a ser mas bajos.

Apoyar los esfuerzos de los educadores para ensefiar la verdadera totalidad de la historia y
permitir el didlogo sobre la equidad racial, la diversidad y la inclusion dentro de nuestro
sistema de educacion publica.

Apoyar los esfuerzos de los educadores y organismos de salud publica para ofrecer
programas de educacion sanitaria comunitaria de mayor calidad, incluso entre las
comunidades marginadas.

Comprender y apreciar la interseccionalidad que existe entre una miriada de grupos
marginados en el contexto de la raza (es decir, la identidad de género, la orientacion sexual y
la capacidad).

Apoyar los proyectos de ley, las politicas y los reglamentos que ayuden a desmantelar los
sistemas racistas.

Frecuentar y apoyar a los negocios de propiedad de negros, indigenas y personas de color
(BIPOC).
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8. Apoyar los esfuerzos de los estudiantes y graduados BIPOC para la entrada y el acceso a los
campos profesionales.

9. Aumentar el compromiso con y de los Ministerios Episcopales de Prisiones.

10. Apoyar los esfuerzos de la Oficina de Equidad y Responsabilidad de los Tribunales de Utah
en su compromiso y tarea.

Fecha: 22 de febrero de 2022

Propuesto por la Comisioén de Paz y Justicia

Congregacion/Organizacion: Comision de Paz y Justicia

EXPLICACION: El impacto del racismo institucional y sistémico tiene una larga y variada historia.
Sigue existiendo en nuestra sociedad v, si, incluso en nuestra fe. Hay muchas formas en las que el
racismo ha dafiado a nuestra comunidad y a nuestra humanidad. Esta lista de "Autoridades/Hechos" y
"Preocupaciones" categdricas no es de ninguna manera exhaustiva, sino un punto de partida por €l cual
nosotros, como miembros de la Iglesia Episcopal en Utah, podemos trabajar hacia la equidad racial.

Usted y su congregacion pueden aprender mas sobre la equidad racial dentro de la llamada "Becoming
Beloved Community" aqui: Reconciliacion racial - La Iglesia Episcopal.

Nota fiscal: Ninguna

Justicia penal
Autoridades/Hechos

¢ El Colegio de Abogados de Estados Unidos declard que las pruebas y los efectos del racismo en todo el
sistema de justicia penal son omnipresentes, asombrosos y abrumadores.

e La NAACP ha publicado estadisticas que revelan una importante sobrerrepresentacion de los
afroamericanos en lo que respecta a los disparos mortales de la policia, los indices de encarcelamiento
tanto de adultos como de menores, las exoneraciones por condenas erroneas y los indices de ejecucion por
la pena de muerte.

e La Comision de Justicia Penal y Juvenil de Utah (CCJJ) publicé que los grupos marginados siguen
estando sobrerrepresentados en el sistema de justicia penal del estado y que el racismo sigue
contribuyendo a la falta de equidad.

e La Comision de Justicia Penal y Juvenil de Utah (CCJJ) reconoce la relacion, avalada por numerosos
estudios, entre la calidad de la educacion, las oportunidades de empleo y la situacion socioeconémica con
el aumento de la participacion en la justicia penal debido a que algunas politicas de justicia penal
favorecen a los que tienen mas recursos.

¢ El Consejo Judicial de Utah (UJC) establecid la Oficina de Equidad y Responsabilidad en 2021 en un
compromiso para identificar, examinar y abordar el racismo dentro del sistema judicial y erradicar el
racismo de los Tribunales.



Preocupaciones

A la Comision le preocupa que el racismo esté omnipresente en todo el sistema de justicia penal, lo que
da lugar a una representacion excesiva y a un trato injusto de los grupos marginados.

La Comision reconoce que los esfuerzos para identificar y erradicar el racismo y sus efectos en todo el
sistema de justicia penal implicaran un compromiso de diligencia a largo plazo para defender la equidad
racial en toda la red de organismos gubernamentales y privados.

Salud publica

Autoridades/Hechos

A través de la Resolucion Conjunta de la Camara de Representantes 13, la Legislatura del Estado de Utah
ha declarado que el racismo es una crisis moral y de salud ptblica

La Asociacion de Hospitales de Utah declard que el racismo es una crisis de salud publica y constituye
una amenaza para los pacientes y las comunidades.

La Asociacion de Salud Publica de Utah ha expresado que el racismo es una fuerza impulsora de los
determinantes sociales de la salud que da lugar a importantes disparidades raciales en materia de salud

Los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades identifican categorias de determinantes
sociales de la salud que incluyen la estabilidad econdmica, el acceso a la educacion y su calidad, el acceso
a la atencion sanitaria y su calidad, el vecindario y el entorno construido, y el contexto social y
comunitario.

Preocupaciones

La Comision de Paz y Justicia de la Diocesis Episcopal de Utah (la "Comision") esta preocupada porque,
aunque la H.J.R 13 expresa el compromiso de trabajar en colaboracioén con otros para hacer frente a esta
crisis, su lenguaje es general y carece de detalles informativos sobre recursos, acciones y apoyos
especificos.

La Comision reconoce que para hacer frente a la crisis moral y de salud publica que supone el racismo
habra que contar con la participacion de muchos actores y sectores de la sociedad, y que para hacer frente
a las repercusiones del racismo en todo el Estado y en sus comunidades habra que contar, por necesidad y
naturaleza, con estrategias a largo plazo de medidas tanto proactivas como preventivas.

Educacion

Autoridades/Hechos

Dentro del sistema educativo estadounidense, gran parte (si no la mayoria) del aprendizaje se centra en las
narrativas de algunos grupos a expensas de otros.

Muchos estudios han demostrado que los nifios que crecen sin ver ni conocer a quienes se parecen a ellos
pueden tener efectos negativos interiorizados. Sin representaciones positivas y sanas de personas que
comparten sus identidades, a menudo se reduce la autoestima y, en tltima instancia, se limita el potencial.



El Consejo de Educacion del Estado de Utah, en la Resolucion n° 2021-01, "Denuncia del racismo y
adopcion de la equidad en las escuelas de Utah", "denuncia firmemente el racismo en cualquiera de sus
formas en nuestras escuelas y nuestro sistema educativo y adopta los principios de equidad y justicia para
todos".

Preocupaciones

La Comision de Paz y Justicia de la Diocesis Episcopal de Utah esta preocupada por los recientes
esfuerzos legislativos y de la comunidad local para sofocar el didlogo sobre la equidad racial, la
diversidad y la inclusion dentro de la comunidad, en particular dentro de nuestro sistema de educacion
publica.

La Comision reconoce que el asesoramiento psicologico en las escuelas y en el piblico en general esta
infrautilizado por las comunidades marginadas de latinos, afroamericanos e indigenas. La Comision pide
al gobierno y a las escuelas que estudien esta cuestion para averiguar las razones por las que existe esta
desigualdad en la atencion y como afecta a los problemas de la Justicia Penal y Juvenil.

La Comision apoya a los educadores y administradores que trabajan para seguir las directrices existentes
que apoyan un entorno de pertenencia e inclusion en nuestras escuelas y se opone a las politicas que
limitan la ensefianza integral de la historia de nuestro pais y del estado.



