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Camp Tuttle’s mission is to provide a positive and inclusive learning environment that celebrates 
spiritual enlightenment in the outdoors. Campers and counselors work to create a safe place to 
challenge comfort zones, societal norms, thinking patterns, and understanding of the life and 
world around them. Through this work, we provide abundant opportunities to connect with self, 
others, nature, and the Divine. The work we did through the summer, fall, and winter of 2021-
2022 prove that we are a community dedicated to the health, safety, and enrichment of all our 
participants.  
 
Summer of 2021 was met with great excitement and hesitancy to return to full-capacity camps. 
As a way to protect the health and safety of our campers and counselors, we elected to run 
overnight camps with the model 50% of the people for 50% of the time. With a staff of only 
about 18 people, we accommodated smaller groups of campers for shorter lengths of time; two 
nights, as opposed to traditionally longer five-night camps. We received great feedback and 
support from parents and community members who were grateful for the chance for their 
families and children to be in the mountains once again.  
 
Our new tier pricing system was met with great success. It allowed families to opt-in to the 
payment tier that suited their financial needs. Last summer saw greater than average growth in 
our scholarship fund which as of January 2022 is just over $14,000. Part of Camp Tuttle’s 
mission is that no family or individual is excluded from attendance due to financial burden. We 
will continue to offer our tier pricing system and advertise scholarship opportunities for campers 
and families in need. We have on-going and burgeoning relationships with many congregations 
and programs from around the state that will be supported this summer with funds from the 
scholarship fund.  
 
Our summer theme was “Creating Community.” Staff and counselors worked with chaplains 
from around the diocese to promote conversations and activities surrounding the ideas of 
diversity, creating art, and celebrating gifts as a way to build and sustain a community. Camp 
staff and clergy are currently collaborating and planning the 2022 summer theme. Keep an eye 
out for more information on our social media pages and the diocesan newsletter.  
 
Two new camps were introduced in 2021. Beginners Camp and Women’s Retreat were held at 
the bookends of our summer. Beginner Camp gave the opportunity for families with young 
children to get a taste of camp in order to prepare them for attending camp in future summers. 
Women’s Retreat brought up the summer’s tail and was well attended. Women from across the 
state joined together on a snowy weekend in September to rest, relax, and recharge. We laughed 
and cried our way through the weekend and planned together to meet again at the same place and 



same time in the summer of 2022! This year’s camp schedule can be found at 
https://episcopalyouth.org/schedule/. 
 
We had the opportunity, once again, last summer to host a number of church 
and nonprofit groups from our community at camp. These groups engaged in family 
events, educational opportunities, outreach, and team building on the ropes course. Our 
improvements to facilities and grounds in 2020 supported these efforts, and these efforts, in turn 
supported the caring and programming for the youth of our diocese. 
 
In February, Camp Tuttle submitted a UTO grant application that will fund Camp Tuttle’s 
Mental Health Advocacy Program. The program includes four  mental health workshops for 
teens and adults 16+ and will also provide the funds to hire a full time mental health specialist at 
camp this summer. The funds will be awarded in early May.   
 
Planning and hiring for summer 2022 are underway. Our plan as of now is to return to full-time 
in-person camps with full capacity. We have a number of returning counselors but are also 
navigating the hurdles presented due to the hiring gap as a result of the pandemic. This will be 
the first fully staffed and full time summer under the direction of Ingrid VanZanten and Karen 
Gleeson. Since taking over as the Directors of camp, Karen and I have benefitted from the time 
that COVID19 has presented to make changes to the schedule and programming of camp without 
disrupting too much of Camp’s traditions. It’s as if we’ve been working behind a drawn curtain 
for two years in order to maintain the safety of the community and this summer we will draw the 
curtain back to reveal new cultural and community improvements to life at camp.  
 
On-going projects and goals for facilities and programming for the spring and 
summer of 2022 include: 
 

• Tree removal and maintenance 
• Annual ropes course inspection 
• Annual fire safety inspections 
• Routine plumbing maintenance of pump house and lodge 
• Successfully implement latest COVID protocols and procedures for the safety of campers 

and staff 
• Continue donor cultivation via social media alumni groups 
• Maintain communication with our community through social media and frequent email 

updates/check-ins 
• Provide youth with space and time to stay connected, challenged, and engaged 
• Collect an annual pledge from donors after weekly summer camp updates 
• Engage camp staff with meaningful and intentional anti-racism work and training 
• Planning and facilitation of our Young Adult Mental Health Workshop Series in May 
• Hire and host a Mental Health Advocacy Program specialist  

 
Parents, campers, and clergy are excited and very much looking forward to being back at camp 
this summer! Through our meaningful work at Camp Tuttle, we intend to give young people a 
chance to connect with God in nature and to find God’s love in the community we have built in 
the confines of our mountain home.  
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La misión del campamento Tuttle es proporcionar un entorno de aprendizaje positivo e inclusivo 
que celebre la iluminación espiritual al aire libre. Los campistas y los consejeros trabajan para 
crear un lugar seguro para desafiar las zonas de confort, las normas sociales, los patrones de 
pensamiento, y la comprensión de la vida y el mundo que les rodea. A través de este trabajo, 
proporcionamos abundantes oportunidades para conectar con uno mismo, con los demás, con la 
naturaleza y con lo divino. El trabajo que realizamos durante el verano, el otoño y el invierno de 
2021-2022 demuestra que somos una comunidad dedicada a la salud, la seguridad y el 
enriquecimiento de todos nuestros participantes.  
 
El verano de 2021 fue recibido con gran entusiasmo y con la duda de volver a los campamentos 
de capacidad completa. Como forma de proteger la salud y la seguridad de nuestros campistas y 
consejeros, elegimos realizar campamentos nocturnos con el modelo del 50% de las personas 
durante el 50% del tiempo. Con una plantilla de sólo 18 personas, alojamos a grupos más 
pequeños de campistas durante periodos más cortos; dos noches, en lugar de los tradicionales 
campamentos más largos de cinco noches. Recibimos una gran respuesta y apoyo por parte de 
los padres y miembros de la comunidad, que agradecieron la oportunidad de que sus familias e 
hijos volvieran a estar en las montañas.  
 
Nuestro nuevo sistema de precios por niveles tuvo un gran éxito. Permitió a las familias optar 
por el nivel de pago que se ajustaba a sus necesidades financieras. El verano pasado vio un 
crecimiento mayor que el promedio en nuestro fondo de becas que a partir de enero de 2022 es 
un poco más de $14,000. Parte de la misión del Campamento Tuttle es que ninguna familia o 
individuo sea excluido de la asistencia debido a la carga financiera. Seguiremos ofreciendo 
nuestro sistema de precios por niveles y anunciando oportunidades de becas para los campistas y 
las familias necesitadas. Tenemos relaciones en curso y florecientes con muchas congregaciones 
y programas de todo el estado que serán apoyados este verano con fondos del fondo de becas.  
 
Nuestro tema de verano fue "Crear comunidad". El personal y los consejeros trabajaron con 
capellanes de toda la diócesis para promover conversaciones y actividades en torno a las ideas de 
la diversidad, la creación de arte y la celebración de los dones como forma de construir y 
mantener una comunidad. El personal del campamento y el clero están colaborando y 
planificando el tema del verano de 2022. Esté atento a más información en nuestras páginas de 
medios sociales y en el boletín diocesano.  
 
En 2021 se introdujeron dos nuevos campamentos. El Campamento de Principiantes y el Retiro 
de Mujeres se celebraron al final del verano. El campamento para principiantes dio la 
oportunidad a las familias con niños pequeños de probar el campamento para prepararlos para 
asistir a él en futuros veranos. El retiro de mujeres puso la guinda al verano y contó con una gran 



asistencia. Mujeres de todo el estado se reunieron en un fin de semana nevado de septiembre 
para descansar, relajarse y recargarse. Nos reímos y lloramos durante el fin de semana y 
planeamos reunirnos de nuevo en el mismo lugar y a la misma hora en el verano de 2022. El 
programa del campamento de este año se puede encontrar en 
https://episcopalyouth.org/schedule/. 
 
El verano pasado tuvimos la oportunidad, una vez más, de acoger una serie de 
y grupos sin ánimo de lucro de nuestra comunidad en el campamento. Estos grupos participaron 
en la familia 
eventos, oportunidades educativas, actividades de divulgación y creación de equipos en el 
circuito de cuerdas. Nuestro 
Las mejoras en las instalaciones y los terrenos en 2020 apoyaron estos esfuerzos, y estos 
esfuerzos, a su vez, apoyaron el cuidado y la programación de los jóvenes de nuestra diócesis. 
 
En febrero, el campamento Tuttle presentó una solicitud de subvención de la UTO que financiará 
el programa de defensa de la salud mental del campamento Tuttle. El programa incluye cuatro 
talleres de salud mental para adolescentes y adultos mayores de 16 años y también proporcionará 
los fondos para contratar a un especialista en salud mental a tiempo completo en el campamento 
este verano. Los fondos se concederán a principios de mayo.   
 
La planificación y la contratación para el verano de 2022 están en marcha. Nuestro plan, a partir 
de ahora, es volver a los campamentos presenciales a tiempo completo con la capacidad 
completa. Contamos con un número de consejeros que regresan, pero también estamos sorteando 
los obstáculos que se presentan debido a la brecha de contratación como resultado de la 
pandemia. Este será el primer verano con todo el personal y a tiempo completo bajo la dirección 
de Ingrid VanZanten y Karen Gleeson. Desde que asumimos el cargo de directoras del 
campamento, Karen y yo nos hemos beneficiado del tiempo que nos ha brindado la COVID19 
para realizar cambios en el horario y la programación del campamento sin alterar demasiado las 
tradiciones del mismo. Es como si hubiéramos estado trabajando detrás de una cortina cerrada 
durante dos años para mantener la seguridad de la comunidad y este verano correremos la cortina 
para revelar nuevas mejoras culturales y comunitarias en la vida del campamento.  
 
Proyectos y objetivos en curso para las instalaciones y la programación para la primavera y 
verano de 2022 incluyen: 
 

• Eliminación y mantenimiento de árboles 
• Inspección anual del circuito de cuerdas 
• Inspecciones anuales de seguridad contra incendios 
• Mantenimiento rutinario de la fontanería de la casa de la bomba y del albergue 
• Aplicar con éxito los últimos protocolos y procedimientos de COVID para la seguridad 

de los campistas y del personal 
• Continuar con la captación de donantes a través de los grupos de ex alumnos en las redes 

sociales 
• Mantener la comunicación con nuestra comunidad a través de las redes sociales y las 

actualizaciones/revisiones frecuentes por correo electrónico 



• Proporcionar a los jóvenes un espacio y un tiempo para mantenerse conectados, 
desafiados y comprometidos 

• Recoger una promesa anual de los donantes tras las actualizaciones semanales del 
campamento de verano 

• Implicar al personal de los campamentos en un trabajo y una formación significativos e 
intencionados contra el racismo 

• Planificación y facilitación de nuestra serie de talleres de salud mental para jóvenes en 
mayo 

• Contratar y acoger a un especialista del Programa de Defensa de la Salud Mental  
 
Los padres, los campistas y el clero están entusiasmados y con muchas ganas de volver al 
campamento este verano. A través de nuestro significativo trabajo en el Campamento Tuttle, 
pretendemos dar a los jóvenes la oportunidad de conectar con Dios en la naturaleza y encontrar 
el amor de Dios en la comunidad que hemos construido en los confines de nuestro hogar en la 
montaña.  
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